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CNLM- 001- 2016

Sefora.

Marta Cubillo Jiménez.
Tesorera Nacional
Ministerio de Hacienda.

Asunto: Derechos laborales de la madre que amamanta a su hijo o hija.

Por medio de la presente, permitame saludarla, la Comisién Nacional de Lactancia Materna es el ente
adscrito al Ministerio de Salud que tiene como fin velar por los derechos laborales de las madres que
amamantan, ante esta funcion consignada legalmente por la Ley 7430 : "Fomento de la Lactancia
Materna", nos permitimos divulgar el criterio técnico de esta Comisién con respecto a estos temas en vista
del conocimiento que tenemos sobre la Circular 14-2007 emitida por el Ministerio de Hacienda que
consideramos debe de revisarse y actualizarse en miras a nuestra legislacién y jurisprudencia referente al
tema:

En primer lugar recordar: La Politica Publica de Lactancia Materna vigente para Costa Rica indica en el
punto 1 “... que las instituciones publicas y privadas prestadoras de servicios a la nifiez, deben garantizar
condiciones necesarias para que los nifios y nifias costarricenses sean alimentados con lactancia materna,
de manera exclusiva hasta los seis meses de edad y continuarla en forma complementaria hasta los dos
afnos o mas, con alimentos saludables y producidos en su comunidad.”

Hora de lactancia materna:

 El otorgamiento de la hora de lactancia a madres que estan amamantando, se fundamenta en los
siguientes criterios legales y técnicos:

Lema Semana Mundial Lactancia Malerna 2016;
“Lactancla Materna: Clave para el Desarrollo Sostenible”
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* El Codigo de trabajo en los articulos 95 y 97 estipula el derecho de todas las trabajadoras del
sector publico y privado a disfrutar de una hora de lactancia durante el tiempo que estén
amamantando, dicho Cédigo “NO” sefiala un tiempo limite para disfrutar de tal derecho,
solamente plantea como requisito que se esté dando de mamar. Por lo tanto y de acuerdo a la
jurisprudencia con respecto a este tema, ningn patrono puede limitar el tiempo de otorgamiento
de este derecho pues si la madre comprueba, como corresponde, el amamantamiento efectivo sin
importar la edad del nifio o nifia, estaria sometiéndose a una violacion a un derecho inviolable del
nifo o nifia y de su madre.

* Con respecto a esto, existe jurisprudencia sobre el tema como lo determinan :

> Voto de la Sala Constitucional N°: 2011000635, dando lugar al recurso de amparo 10-0118970007-
CO promovido por la Sefiora Jessica Andrea Zamora Alvarado contra Director General de
Tributacion por haberle suspendido el derecho de la hora de lactancia apartir del cumplimiento del
nino de un ano de edad.

» Proceso en Tribunal Contencioso Administrativo N° 16-2013-1V, notificado el 7 de marzo del 2013,
interpuesto por la Sefiora Maria Ester Ramirez Araya contra la Caja Costarricense de Seguro Social
por suspenderle el derecho de la hora de lactancia de su nifia de 3 afos. El resultado de este
proceso fue declarado con lugar y restituyd su derecho mientras demuestre que esta produciendo
leche materna y continua amamantando a la menor.

o Este periodo se toma segun lo disponga la trabajadora en comin acuerdo con su patrono,
privando el interés superior de las personas menores de edad.

e El certificado médico de lactancia materna, debera presentarse a la jefatura inmediata o patrono a
partir de la reincorporacion a sus funciones laborales (término del vencimiento de la licencia por

maternidad).

e A partir de esta fecha, se debe continuar presentando certificado cada mes, hasta que la madre
deje de documentar que esta amamantando a su hijo o hija.

e Este certificado médico puede ser emitido por un médico general o especialista, de la CCSS o a
nivel privado.
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* &l Certificado médico referido a “hora de lactancia” que se otorga a la madre solicitante debe

incluir lo siguiente:

o Nombre de la madre

o Numero de cédula de identidad
Nombre del niflo o nifa

o Edad del nifio o nifa

Este certificado médico comprueba que la madre efectivamente se encuentra amamantando

a su hijo o hija.

El certificado médico no requiere de una explicacién de por qué el nifio o nifia, necesitan de la
lactancia materna pues ya es reconocido cientificamente y normalizado por la Organizacién
Mundial de la Salud y nuestra Politica Publica en Lactancia Materna, la necesidad de recibirla de
manera exclusiva por 6 meses y de forma complementaria hasta los 2 afios y mas. Por lo
tanto el otorgamiento de este derecho después del afio de edad no debe ser de caracter

excepcional.

Esta normativa minima, puede ser mejorada, segiin lo disponga cada empresa o institucién.
Esto significa que la Empresa o Institucion podria establecer que la entrega del dictamen de
lactancia materna sea mayor a 1 mes. (Ejemplo cada 3 meses) con el fin de disminuir los permisos

de citas médicas para este fin.

La trabajadora tiene derecho a “una hora de lactancia” no importando si labora media jornada o
una jornada completa, pues la legislacion establece la hora de lactancia como un derecho. Esto
segun respuesta de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia a Recurso de Amparo N°
4046-V-93 interpuesto por la sefora Estelita Ramirez Gonzélez, madre que labora medio tiempo.
Al respeto el Voto N° 6103-93 del 19 de noviembre de 1993 emitido por la Sala estipula: “la Norma
no diferencia entre si el beneficio se otorga a trabajadoras a tiempo completo o a medio tiempo y
existiendo prorroga del periodo de lactancia mediante prescripcion médica, considera la Sala que
efectivamente se discrimina a la recurrente en sus derechos por cuanto las demas madres
trabajadoras si ven reconocido el tiempo para la lactancia de sus hijos e hijas, siendo lo procedente
declarando con lugar el recurso, debiéndose otorgar a la recurrente el tiempo de lactancia que le

otorga la Ley por el periodo que el médico determine.”
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* Ademas el Codigo de Trabajo en el articulo 97 establece: ..." El patrono se esforzard por procurarle
algun medio de descanso dentro de las posibilidades de sus labores , que deberd computarse como
tiempo de trabajo efectivo..." Estos tiempos de descanso podrian ser tomados en acuerdo con el
patrono para la extraccién de leche materna segin las necesidades de la madre, para lograr
mantener la producciéon de leche materna, evitar una mastitis o congestion mamaria y asi evitar

una patologia incapacitante en la misma.

La jurisprudencia sobre este tema, determina que este derecho es inviolable, no renunciable,
definido por el interés superior del nifio y la nifia y se mantiene hasta que la madre deje de
comprobar que estd amamantando, esto certificando el amamantamiento con el dictamen

médico correspondiente.

Sala de Lactancia Materna en Centros Laborales:

El articulo 100 del Cédigo de Trabajo establece la obligacién para todo patrono que ocupe

a mas de treinta mujeres, de acondicionar un local a propésito de que las madres
amamanten sin peligro a sus hijos. (En su defecto un lugar donde se extraigan la leche para

continuar con la lactancia materna).
Como elementos de fortaleza a este derecho laboral, La Comisién Nacional de Lactancia

Materna en conjunto con el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud recomiendan:

El area destinada para estos efectos debera contar con un espacio fisico minimo de tres
metros por tres metros y una altura de dos metros y medio.

La sala de lactancia materna debera contar con lo siguiente:
> Refrigeradora de cualquier tamafio, la cual sera de uso exclusivo para la conservacion

de la leche materna.

Una mesa pequefia de al menos 50 cm de ancho x 80 cm de largo.
Sillas ergondmicas con un &ngulo de 90 grados, con forro suave y respaldar de acuerdo

con el nimero de madres que amamanten.
Almohadas de acuerdo con el nimero de madres que-amamanten.
Un lavamanos con dispensador de jabon y jabdn liquido.

Un dispensador de toallas y toallas de papel para secado de manos.

Un basurero con tapa y bolsas plasticas para basura.
Disponer de biombos o cortinas, para brindar privacidad a las trabajadoras en el
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momento en que amamantan a sus hijos.
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» De preferencia con ventilacion natural, el 20% del area vertido en aberturas (ventanas o
celosias) y abanico si no hay ventilacion suficiente, sea renovacién de aire fresco de los
22.5 m3 como minimo.

* lluminacién minima de 300 lux y de 600 lux maxima. (INTECO No. 31-08-06-00).

» Debe existir un plan de limpieza de la infraestructura, equipo y mobiliario, ejecutado por el
personal encargado de limpieza del establecimiento.

» las condiciones estructurales del piso deben ser de material antideslizante, resistente,
permitir con facilidad la desinfeccion del lugar, y sin desniveles a lo interno y entre su
ingreso y salida.

e Las paredes deberan presentar condiciones estructurales tales que no permitan la
acumulacion de humedad y creacion de focos infecciosos (esporas, hongos u otros
microorganismos).

» No se debe establecer una sala de lactancia materna a mas de treinta metros de cualquier
puerta de salida de emergencia del centro de trabajo o en las cercanias de hornos,
calderas, calentadores, almacenamiento de materiales o depésitos de materiales peligrosos
y en general cualquier lugar susceptible de generar calor. La misma debera contar con un
croquis de no menos de 40 cm x 40 cm con las indicaciones de vias de evacuacién.

Z
Dr. Robert Moya Vasquez

Presidente a.i
Comision Nacional de Lactancia Materna

C/ Arch. /
Cons.
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